
 

 

PATVIRTINTA 

Mažeikių rajono nakvynės namų direktoriaus 

2020 m. sausio 20 d. įsakymu Nr. V-3 

 

 

 

MAŽEIKIŲ RAJONO NAKVYNĖS NAMAI 

 

2019-ųjų  METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS  

 

Įstaigos duomenys: įstaigos kodas – 167212381, Adresas – Sodų g. 7, Mažeikiai, LT89114, el. p. maz-

nakvynė@gmail.com, tel. -  8-443-66531, tinklapis – mazeikiunakvynesnamai.lt, direktorius – Antanas 

Krivickas, tel. – 8-700-224122  

 

Mažeikių rajono nakvynės namai (toliau – Nakvynės namai) yra savivaldybės biudžetinė įstaiga, savo 

veikloje vadovaujasi nuostatais, kurie patvirtinti Mažeikių rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario  

mėn. 24 dienos sprendimu Nr.T1-43. 

2017 m. veiklos plano įgyvendinimas buvo vykdomas vadovaujantis nustatytais tikslais, uždaviniais. Lė-

šos skirtos iškeltiems tikslams, uždaviniams įgyvendyti buvo vykdomos pagal paskirstymą Taip pat vyk-

doma ilgalaikė programa „ Dėl narkotinių ir psichotropinių medžiagų žalos mažinimo Mažeikių rajone 

2016 – 2019 metais“.  

 

Misija – Įgyvendinti efektyvią socialinės pagalbos sistemą užtikrinančią bendruomenės narių socialinį 

saugumą, orumą bei jų įgalinimą.  

 

Tikslai – Nuoseklios ir kompleksiškos pagalbos teikimas socialinės rizikos ir kitiems asmenims, atsidū-

rusiems socialinėje atskirtyje ir jų integracijos į visuomenę skatinimas.  

 

Uždaviniai – Planuoti Nakvynės namų ūkinę veiklą gerinant įstaigos gerbūvį. 

                      Organizuoti aktyvias ir pasyvias rekreacines veiklas Nakvynės namų gyventojams.  

  

Paslaugų gavėjai – Nakvynės namuose yra 40 vietų skirtų socialinės rizikos rajono gyventojams.  

Asmenys apgyvendinami su Mažeikių rajono Savivaldybės socialinės paramos skyriaus nukreipimais.   

Paslaugų gavėjų skaičius, kuriems buvo suteiktos apnakvindinimo paslaugos:  
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Eil. 

Nr. 

Metai Viso pas-

laugų 

gavėjų 

Pristatė 

policija 

Atvyko 

patys 

Atvežė 

greitoji 

Vyrai Moterys  Neturintys 

gyvenamosios 

vietos 

1. 2015 136 3 98 35 121 15 80 

2. 2016 102 6 59 37 95 7 85 

3. 2017 164 14 113 37 152 12 119 

4. 2018 111 14 94 3 105 6 92 

5. 2019 163 18 54 1 68 5 41 

 

 

 

  

Paslaugų gavėjų skaičius, kuriems buvo suteiktos laikino apgyvendinimo paslaugos:  

 

Eil. 

Nr. 

Metai  Suteikta apgy-

vendinimo pas-

laugų 

Darbingo am-

žiaus asmenims 

Asmenys su ne-

galia 

Pensinio amžiaus 

1. 2015 115 76 25 14 

2. 2016 105 63 26 16 

3. 2017 104 64 23 17  

4. 2018 96 50 18 28 

5. 2019 90 48 15 27 

 

Veiklos planavimas – Nakvynės namuose veikla vykdoma vadovaujantis nustatytais tikslais ir uždavi-

niais.  

 

Teikiamos sekančios socialinės paslaugos:  

Informavimas, konsultavimas, bendravimas; 

Tarpininkavimas ir atstovavimas;  

Laikino apnakvindinimo ir apgyvendinimo; 

Soc. kultūrinės paslaugos;  

Maitinimo organizavimas, pageidaujamo maisto nupirkimas; 

Gyventojo aprūpinimas būtiniausiais baldais, rūbais, avalyne; 

Asmens higienos užtikrinimas; 

Slaugos ir asmens sveikatos priežiūros paslaugos; 

Tikėjimo poreikių užtikrinimas; 

Kitos gyvybiškai būtinos paslaugos.  

 

Projektinė veikla – 2008 m pradėtas vykdyti projektas „ Narkotinių ir psichotropinių medžiagų žalos 

mažinimo programa. Šio projekto tikslas – sumažinti  su narkotikų vartojimu ir rizikinga elgsena susiju-

sias neigiamas medicinines, socialines, ekonomines, teisines pasekmes visuomenei ir asmeniui. Pagrindi-

nis uždavinys – mažinti narkotikų vartojimą, darantį neigiamą įtaką atskiriems asmenims bei jų šeimoms, 

bendruomenės nariams.  

 

 

 

 

 

 

 



Žemos slenksčio kabineto suteiktos paslaugos: 

 

Eil. 

Nr. 

Metai  Apsilankymai 

per metus 

Naujai 

pradėję 

lankytis 

klientai  

Išdalinta 

Švirkštų 

Surinkta 

švirkštų 

Išdalinta 

adatų 

Surinkta 

adatų 

1. 2015 297 17 6811 7832 2226 2324 

2. 2016 262 11 6882 7843 2285 2352 

3. 2017 274 15 6915 7896 2298 2366 

4. 2018 277 18 6924 7923 2304 2340  

5. 2019 280 21 7420 8516 2986 2985 

 

Darbuotojai – Nakvynės namuose dirba socialiniai darbuotojai, socialinių darbuotojų padėjėjai, admi-

nistracija ir aptarnaujantis personalas. Specialistai turi atitinkamą išsilavinimą bei nemažą darbo stažą. 

Viso Nakvynės namuose, vadovaujantis Mažeikių rajono savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl didžiausio 

leistino pareigybių skaičiaus Mažeikių rajono nakvynės namuose nustatymo, 2017 m. rugpjūčio  25 d. Nr. 

T1 -228 nuo rugpjūčio 25 dienos yra 14 pareigybių. Darbuotojai instruktuoti saugos darbe ir priešgaisri-

nės saugos klausimais. 

Investicijos gerinančios įstaigos materialinę bazę –  atliktas vieno gyvenamo kambario remontas, nu-

pirktos 6 lovos, nupirkti du nauji kompiuteriai, atlikta metinė inventorizacija. 

Įstaigos ir žmogiškųjų išteklių valdymas – ataskaitiniu laikotarpių Nakvynės namuose buvo 14 etatų. 

Nakvynės namų veiklai vadovavo direktorius. Socialines paslaugas teikė 10 socialinių darbuotojų: 4 so-

cialiniai darbuotojai ir 6 soc.. darbuotojų padėjėjai. Administruojantis bei ūkio personalas (vyr. buhalteris, 

raštvedė – ūkvedė, skalbėja – valytoja). Visi socialiniai darbuotojai yra įsigiję aukštąjį universitetinį (ma-

gistro ar bakalauro) ar aukštąjį koleginį išsilavinimą. Socialinio darbuotojo padėjėjai turi specialųjį vidu-

rinį išsilavinimą.  

Darbuotojams sudarytos sąlygos tobulinti savo kvalifikacinę kompetenciją. Organizuoti mokymai: „Dar-

bas su socialinės rizikos asmenimis: emocinis, socialinis ir fizinis saugumas “, „Konfliktų sprendimas ir 

valdymas socialinėje veikloje“.  

Darbuotojai instruktuoti saugos darbe ir priešgaisrinės saugos klausimais. 

Kita informacija:   

 1.Kiekvieno mėnesio trečią penktadienį nakvynės namuose aukojamos Šv. Mišios. 

 2.2019-04-26 Atvelykio popietė 

 3.2019-09-27 Socialinio darbuotojo diena Pakruojo dvare  

 4.2019-11-06 Popietė su pyrago diena  

 5.2019-12-23 Popietė su Kalėdų seniu   

 

 



 Finansavimo ištekliai 

 

 

 

 

 

 

 

             

Finansavimo šaltinis 
2016 m. 2018 m. 2019 m. 

gauta panaudota gauta panaudota gauta panaudota 

Savivaldybės biudžeto lėšos (iš 

Finansų skyriaus gautas finansa-

vimas) 
121765,00 121765,00 131738,00 131738,00 148941,96 148941,96 

Spec. Programos lėšos (iš Sveika-

tos fondo gautas finansavimas – 

žemas slenkstis) 
14290,00 14290,00 16868,00 16868,00 16868,00 16868,00 

Spec. Programos lėšos 
1520,00 1520,00 13000,00 13000,00 12998,00 12998,00 

Paramos lėšos 
227,00 227,00 330,00 200,00 492,04 380,00 

Finansavimo šaltinis 
2016 m. 2018 m. 2019 m. 

gauta panaudota gauta panaudota gauta panaudota 

Savivaldybės biudžeto lėšos (iš 

Finansų skyriaus gautas finansa-

vimas) 
121765,00 121765,00 131738,00 131738,00 148941,96 148941,96 

Spec. Programos lėšos (iš Sveika-

tos fondo gautas finansavimas – 

žemas slenkstis) 
14290,00 14290,00 16868,00 16868,00 16868,00 16868,00 

Spec. Programos lėšos 
1520,00 1520,00 13000,00 13000,00 12998,00 12998,00 

Paramos lėšos 
227,00 227,00 330,00 200,00 492,04 380,00 



II. PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANO VYKDYMAS 

 
Priemo-

nės 

kodas 

Priemonės 

pavadinimas 

Veiklos pavadinimas 
Priemonės 

atsakingi  

vykdytojai 

Asignavimai 2019-tiesiems metams, 

Eur 

Indėlio ir proceso vertinimo kriterijai  

Nukrypimų nuo plano 

paaiškinimai, priežastys, 

dėl kurių planuotos reikš-

mės, nepasiektos 

F
in

a
n

sa
v

im
o
 

ša
lt

in
is

 

P
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tv
ir

ti
n

ta
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p
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n
a
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s 
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s 
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) 
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y
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p
ro

ce
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is

 pavadinimas, mato vnt. 

p
la

n
u

o
ta

 

re
ik

šm
ė 

fa
k

ti
n

ė 
re

ik
šm

ė 

Mažeikių rajono savivaldybės strateginio veiklos plano 

atitinkamos programos kodas ir pavadinimas 

06-02-01-

02 

Laikino ap-

nakvindinimo 

ir apgyvendi-

nimo paslaugų 

teikimas Nak-

vynės namuose 

Nakvynės namų veiklos 

užtikrinimas 

Direktorius, 

Vyr. buhalte-

ris 

5 (SFA)  136800,

00 

136658,

83 
99,90 Užtikrinama veikla, etatų 

skaičius 

14 14  

 

 

13665

8,83 

Asignavimai metų eigoje 

planuojami tūkstančiais, o 

vykdomi euro centais 
Darbo užmokestis ir so-

cialinis draudimas 

13680

0,00 

Teikiamos bendrosios ir 

socialinės priežiūros pas-

laugos 

Direktorius, 

soc. darbuo-

tojas 

    Gyventojų, pasinaudoju-

sių  paslaugomis skaičius, 

vnt. 

210 163 

 

 

11 

 

Pastaruoju metų sumažėjo, 

nes tai buvo pastovus gy-

ventojai, daugelis gavo 

socialinį bustą. 

Teikiamų paslaugų rūšių 

skaičius, vnt. 

11 

Informavimo, konsultavimo 

ir tarpininkavimo paslaugų 

teikimas 

Direktorius, 

soc. darbuo-

tojas 

    Suteiktų paslaugų skai-

čius, vnt. 

8460 8471 Paslaugų skaičius padaugė-

jo , nes daugelis su protinę 

negalia ir reikia po kelis 

kartus teikti paslaugą. 

Asmens higienos paslaugų 

teikimas asmenims 

Soc. darbuo-

tojas ir soc. 

darbuotojo 

padėjėjas 

    Suteiktų asmeninės higie-

nos paslaugų skaičius, 

vnt. 

730 752  

Padaugėjus gyventojų teko 

daugiau suteikti paslaugų 

Projektų ir programų vyk-

dymas ir įgyvendinimas, 

dalyvavimas labdaros ir 

paramos akcijose 

 

 

 

Direktorius     Dalyvauta įgyvendinat 

projektus ir programas, 

procentai 

100 100  

 

Higienos normas, teisės 

aktų reikalavimus ir normi-

nius aktus atitinkančios 

darbo aplinkos kūrimas ir 

atnaujinimas 

Direktorius 5 (SFA)  3600 

(ryšiai – 

900 Eur, 

kitos 

prekės – 

900,00 

eur, 

kitos 

paslau-

gos – 

1800,00 

eur) 

3428,91 

(ryšiai – 

885,20 

Eur, 

kitos 

prekės – 

711,27 

eur, 

kitos 

paslau-

gos – 

1832,44 

95,25 Ryšių paslaugos užtikri-

nimas, Eur 

900  

 

 

3428,

91 

 

Asignavimai metų eigoje 

planuojami tūkstančiais, o 

vykdomi euro centais 
Kitų prekių (kanceliari-

nių) įsigijimas, Eur 

900 

Įsigytos kitos paslaugos, 

Eur 

1800 



eur) 

Socialinių paslaugų, gyve-

nimo sąlygų palaikymas 

Direktorius 5 (SFA)  8900,00 8784,72 98,70 Lėšos už patalpų nuomą, 

Eur 

0 0 

 

 

 

 

 

8784,

72 

 

 

 

 

 

 

Užtikrinamas komunali-

nių (šildymo, elektros 

energijos, vandentiekio ir 

kanalizacijos, šiukšlių 

išvežimo ir kt.) paslaugų 

teikimas, išlaidos Eur 

8900 

Gyventojų gyvenimo sąlygų 

palaikymas 

Direktorius, 

vyr. buhalte-

rė, raštvedė - 

ūkvedė 

5 (SP) 13000,0

0 
12998,0

0 

99,98 Surinkta lėšų už suteiktas 

paslaugų, Eur 

13000 

12998

,00 

 

Užtikrintas darbuotojų kvali-

fikacijos kėlimas, Eur 

900 

Kėlusių kvalifikaciją  dar-

buotojų skaičius, vnt. 

12 

Higienos ir kitų prekių bei 

paslaugų įsigijimas, Eur 

12100 

 

 

 

Nakvynės namų darbuotojai stengiasi užtikrinti kokybiškas socialines paslaugas gyventojams. Gyventojai tampa motyvuoti, labiau dalyvauja soc. kultū-

riniuose renginiuose. Visuomenės sveikatos biuro specialistų skaitytos paskaitos apie higieną bei alkoholizmą žalą sudomino gyventojus. Gero ir ritmin-

go darbo sėkmė yra  įstaigos darbuotojų komandinis darbas. 

Siūlymai : Renovuoti esamas patalpas, kad pagerėtų gyventojų ir darbuotojų gyvenimo ir darbo sąlygos. 

 

 

 

     Direktorius                                                                                                                                                                   Antanas Krivickas 

      

 

     Suderinta: 

  ________________________ 

 


