MAZEIKIY RAJONO NAKVYNES NAMY PSIHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE TYRIMO
APIBENDRINIMAS

Tyrimo paskirtis susidaryti bendrg vaizda apie socialine atmosfera Mazeikiy rajono
nakvynés namuose. Apklausoje dalyvavo 13 respondenty, i$ jy 12 motery ir vienas
vyras. Dirbantys nakvynés namuose: 1 -5 m. -3 asmenys, nuo5-10m.-7
asmenys, nuo 10 ir daugiau — 3 dirbantys. Klausimyne buvo pateikta 18 klausimy
ir anonimiskai.

Darbuotojai pagal darbo stazg
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Ar darbuotojams yra pateikiamos suprantamos ir aiskios uzduotys atsake, kad
teigiamai 13 respondenty

Ar darbuotojai sulaukia iS vadovo pagalbos ir paramos, kurios jiems gali prireikti,
atsakymai buvo — 10, jvertino -5, 3 darbuotojai — 4.




Pagalba i$ vadova
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Darbuotojai gali jtakoti savo darba: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe: 10
jvertino -5, o 3 jvertino - 4.

Ar darbuotojai nepatiria darbe didelés jtampos, néra verc¢iami dirbti iki savo
galimybiy. 8 darbuotojai — 5, 6 darbuotojai — 4.

Ar darbuotojams pakanka laiko atlikti duotas skiriamas uzduotys tinkamai ir
saugiai. 9 darbuotojai jvertino -5, 0 4 jvertino — 4.

Dél darbo vykdymo be trukdziy ir pertraukinéjimo bei laukimo atsakymai gauti 7 -
5, 0 6 jvertino 4.

Ar darbuotojai tinkamai supazindinti ir apmokyti, kaip atlikti paskirtas uzduotis, 7
jvertino-5,4-4, 2- 3.

Darbo vietoje iSsamiai aptariamos uzduotys, tikslai bei priemonés kaip jy pasiekti. -
8 respondentai jvertino -5, 5 jvertino — 4.

Ar darbuotojams sveikatai ir saugai nekeliama pavojus, smurtas, grasinimas,
uzpuolimai. Cia jvertinimas labai jvairus: 4 jvertino -5,4—4,2-3, ir3-2.




Sveikata ir pavojus

= jvertinimas5 = jvertinimas4 = jvertinimas3 = jvertinimas 2

Darbo vietoje ar buvo bauginimy priekabiavimy. Respondentai pasidalino
sekanciai8-1,5-2.

Ar psichologiné atmosfera darbe yra gera. 8 jvertino -5, 5 jvertino — 4.

Psihologiné atmosfera
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Ar darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar iSsprendziamos biina problemos. Visi
darbuotojai atsakeé jvertindami — 4. !




Problemos kilusios tarp vadovo ir darbuotojo visuomet iSsprendziamos iki galo.
Cia atsakymas jvertintas visy darbuotojy — 4.

Darbuotojy visuomet pasiekiamas atsiliepimas apie jy darbg. 7 darbuotojai
jvertino-5ir 8 —4.

Ar darbuotojams padékojama uZ gerai atliktg darba. 5 darbuotojai jvertino 5, 8
darbuotojai -4.

Padéka uzZ darbg

= jvertimas-5 = jvertimas-4

Ar darbuotojai darbo vietoje nesijaucia vienisi, gali pabendrauti su kolegomis. 10
darbuotojy jvertino 5 ir 3 darbuotojai — 4.




Ar nesijaucia vienisi

= jvertinimas5 = jvertinimas 4

Ar patenkinti darbuotojai savo darboviete. 3 darbuotojai jvertino—5, 6 -4, 4
jvertino — 3.

Ar patenkinti darboviete
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Apklausa parodé, kad jstaigos darbuotojai mano, kad psichologiné atmosfera bei
vadovo keliami klausimai bei darbas organizuojamas teigiamai. Zinoma'yra dar
galimybe ieSkoti naujoviy ir tobulinti vadovo ir darbuotojy santykius bei darbo
organizavimui naujoviy.




